République Frangaise ~Département de la Loire 2025-

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE CHARLIEU-BELMONT COMMUNAUTE

L’an deux mil VINGT CINQ
Le 17 avril 2025 4 19h

Le Conseil d¢ CHARLIEU BELMONT COMMUNAUTE

Dament convoqué, s’est réuni en séance publique ordinaire a Pouilly sous Charlieu
Sous la présidence de Monsieur René VALORGE

Date de la convocation : 10 avril 2025

Présents : M. CHIGNIER Bernard, M. MATRAY Jean-Luc (arrivé a 19h10), Mme MONTANES Véronique, Mme GASDON Christine, M. FAYOLLE Jean,
M. MEUNIER Gérard, M. DURANTIN Michel, M. BERTHELIER Bruno, M. HERTZOG Etienne, M. LACROIX Jérémie (arrivé a 19h05), Mme URBAIN
Sandrine, M. BUTAUD Jean Charles, M. LOMBARD Jean Marc, M. GODINOT Alain, M. VAGINAY Laurent, Mme VAGINAY Héléne (arrivée a 19h10),
Mme LEBEAU Colette (arrivée a 19h10), M. VIODRIN Jérome, M. DESBENOIT Bernard, M. JARSAILLON Philippe, Mme JOLY Michelle, M.
LAMARQUE Michel, M. VALORGE René, Mme CARRENO Mercédés, M. CROZET Yves, Mme LEBLANC Florence, M. CHENAUD Fabrice, Mme

CALLSEN Marie-Christine, M. DESCAVE Guillaume, M. AUBRET Alain, M. PALLUET Dominique, M. DUBUIS Pascal, M. MOULIN Bernard, Mme
DANIERE Emmanuelle.

Nombre de membres en exercice : 41 Nombre de présents : 34 Nombre de votants : 39

Excusés : M. GROSDENIS Henri, Mme BOURNEZ Christine, Mme FEJARD Carole, Mme PONCET Sylvie, M. VALENTIN Alain, M. LAPALLUS Marc,
Mme DUGELET Isabelle remplacée par M. VAGINAY Laurent, Mme TROUILLET Nelly.

Pouvoirs : M. GROSDENIS Henri 8 M. VALORGE René, Mme BOURNEZ Christine 4 M. FAYOLLE Jean, Mme FEJARD Carole 4 M. DURANTIN Michel,
Mme PONCET Sylvie 4 M. LACROIX Jérémie, M. VALENTIN Alain 4 M. DESCAVE Guillaume.

Election d’un secrétaire de séance : M. BUTAUD Jean Charles (Ecoche).

N°2025/N°084

OBJET : CONVENTION AVEC LE CDG 42 POUR LA PREVENTION DES
RISQUES PROFESSIONNELS

Monsieur Pascal DUBUIS, Vice-Président en charge des Ressources Humaines, rappelle que la
collectivité souhaite engager une mise a jour d’ampleur de son document unique d’évaluation des
risques professionnels, un appui extérieur a été recherché aupres du CDG42 ; En effet, le Centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la Loire est tenu d’accomplir des prestations obligatoires
pour le compte de toutes les collectivités et établissements publics qui lui sont affiliés. Cet
¢tablissement regoit chaque année notre contribution pour accomplir ces missions. De plus, 4 la
demande expresse des collectivités et établissements publics affiliés, des services optionnels peuvent
Etre proposés, c¢’est le cas en ce qui concerne la création de services dédié a la médecine préventive et
a la prévention des risques professionnels. Pour chacun des services optionnels, 1’équilibre financier
doit €tre assuré, ainsi le Conseil d’Administration du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Loire a préféré appliquer un taux additionnel, variant selon le nombre d’agents de la
collectivité / établissement public et les options retenues.

Ainsi dans la mesure ol un conventionnement serait accepté avec le CDG42 nous pourrions compter
sur un accompagnement pour la mise & jour du document unique, des actions de sensibilisation en
prévention, une inspection en santé sécurité au travail, une participation aux réunions de CST du
service dédi€ pres du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire.



L’article L.452-47 du code général de la fonction publique, autorise le Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Loire & créer un service de médecine professionnelle et préventive
et un service de prévention des risques professionnels, qui sont mis a la disposition des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande.

Ainsi le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire a communiqué & la
communauté de communes un projet de convention dédié a la médecine préventive et a la prévention
des risques professionnels au bénéfice de nos agents. S’agissant d’une mission particuliére, le Centre
de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire propose que cette délégation s’effectue par
voie de convention d’une durée initiale de trois années, renouvelable trois fois par tacite reconduction.
Notre collectivité/ établissement public gardera la faculté de la dénoncer conformément aux termes de
ladite convention. Une tarification sera fixée au ler janvier de chaque année par le Conseil
d’ Administration du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire.

La solution proposée, présente le double avantage de pérenniser ce service optionnel et de ne cotiser
qu’en fonction de nos besoins, en connaissant au préalable les conditions financiéres de I’année a
venir.

Le projet de convention cadre est joint a la présente note.

Article 2 — Conditions financiéres

Les tarifs sont fixés chaque année par le Conseil d’Administration du Centre de Gestion, avec la volonté
affirmée d’équilibrer le colt du service.

Ces modifications annuelles ne donneront pas lieu 4 un avenant de la convention. Une information (par
circulaire et publication sur le site internet) sera faite chaque année sur I'évolution des tarifs si elle a lieu.

Le Conseil d'Administration du 11 décembre 2024 a fixé les tarifs pour I'année 2025, comme suit :

- Option 1 (santé au travail) : % de la masse salariale* ;

- Option 2 (prévention des risques professionnels) : % de la masse salariale* ;

- Option 3 (santé au travail + prévention des risques professionnels): % de la
masse salariale®.
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Nombre d'agents Santé au Travail el Santé ot Prévention
De 1499 0,45% 0,14% 0,52%

De 100 a 249 0,42% 0,12% 0,48%

De 250 a 399 0,39% 0,10% ‘ 0,44%

1

Plus_fie 400 0.36% 0.08% |

(affiliees) ¥

Non affiliées 0,36% A l'acte |

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, a I’unanimité, le Conseil Communautaire :

Vu le code général des collectivités territoriales ; Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et 4 la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, et notamment son article 5 ;

Vu la délibération du 11 octobre 2023 du Conseil d’Administration du Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Loire, fixant les termes de la convention, les modalités de
facturation et habilitant le président a agir pour signer ladite convention ;



- Accepte de charger les services optionnels du Pole Prévention et Santé au Travail, créé par le
Centre départemental de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire de prendre en
charge la prévention des risques professionnels au profit des agents de notre collectivité
(option 2) a compter du ler jour du mois qui suit la décision de I’assemblée, pour une période
initiale de trois années, renouvelable trois fois par tacite reconduction. Cette adhésion peut étre
dénoncée par I’une ou I’autre partie contractante de son plein gré, par lettre recommandée avec
un préavis de six mois ;

- Rappelle que le coiit d’adhésion a été établi par délibération du Conseil d’ Administration du
Centre départemental de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire du 11
décembre 2024, pour 1’exercice 2025, sur la base d’un taux additionnel fixé selon le nombre
d’agents et des options choisies.

Pour notre collectivité, retenir 1’option 2 qui correspond a un taux additionnel de 0.14 % (base
0 a4 99 agents)

Ce taux additionnel pourra étre revalorisé annuellement sur décision expresse du Conseil
d’Administration du Centre départemental de gestion de la fonction publique territoriale de la
Loire.

- Autorise M. le Président a signé la convention et I’ensemble des pieces utiles

- Dit que les dépenses seront prévues au budget en section de fonctionnement

Le Secrétaire de séance Le Président de la Communauté
Représentant de la commune de Ecoche De Communes

M Jean Charles BUTAUQ M René VALORGE
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