
 

 
 

Vous recherchez un métier utile, de terrain, avec du contact humain et des missions variées ? 
Vous souhaitez rejoindre une collectivité à taille humaine et être accompagné(e) dans votre 
montée en compétences ? 
 
Charlieu Belmont Communauté recrute un(e) agent pour son Service Public d’Assainissement 
Non Collectif (SPANC). 
Les candidatures de personnes en reconversion ou souhaitant se former au métier seront 
étudiées avec attention.   
 
Charlieu Belmont Communauté (25 communes 24 000 habitants et 70 agents) exerce la 
compétence assainissement non collectif.  
Le service SPANC accompagne les particuliers dans le contrôle et le bon fonctionnement des 
installations d’assainissement individuel (fosses septiques, microstations, filtres, etc.). 
 
Le service suit aujourd’hui plus de 3 300 installations sur l’ensemble du territoire. 
 
Votre futur métier : 
 
Après une période d’accompagnement et de formation, vous participerez au suivi des installations 
d’assainissement individuel chez les habitants du territoire. 
 
Concrètement, vos missions seront de : 

 
 réaliser des visites de contrôle chez les particuliers, 
 vérifier que les installations respectent les règles environnementales et sanitaires, 
 conseiller les usagers sur les bonnes pratiques et les travaux à envisager, 
 préparer et rédiger les comptes rendus de visite, 
 organiser les rendez-vous, 
 mettre à jour les dossiers informatiques et les plans, 
 participer au suivi administratif du service. 

 
Vous travaillerez en lien avec le responsable Eau et Assainissement et les élus du territoire. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFFRE DE POSTE  
 Agent du Service Public d’Assainissement 

Non Collectif (SPANC) 



 

Profil recherché 
 
Nous recherchons avant tout une personne : 
 

 sérieuse et organisée, 
 à l’aise dans les échanges avec le public, 
 curieuse et motivée, 
 capable de rédiger simplement des comptes rendus, 
 ayant le sens du service public. 

 
Les plus appréciés : 

 une formation technique (eau, bâtiment, environnement, travaux publics, agricole…), 
 une première expérience de terrain ou en collectivité, 
 une aisance avec l’informatique. 

 
Permis B indispensable (déplacements sur le territoire). 
 

Ce que nous proposons : 
 un poste varié mêlant terrain et bureau, 
 un accompagnement à la prise de poste, 
 des formations professionnelles possibles, 
 un véhicule de service pour les déplacements, 
 du matériel informatique et un téléphone professionnel, 
 une ambiance de travail de proximité au sein d’une petite équipe. 

 
Conditions du poste : 

 Temps complet : 35h/semaine 
 Organisation possible sur 4,5 jours en moyenne 
 Possibilité de travailler 36h avec jours de récupération 
 Poste basé sur le territoire de Charlieu Belmont Communauté 
 Recrutement avec perspective d’intégration durable 

 
Rémunération et avantages : 

 rémunération selon profil et expérience, 
 régime indemnitaire (RIFSEEP), 
 CNAS, 
 titres restaurant après 6 mois d’ancienneté. 

 
 Date limite de candidature :  22 juin 2026 

 Date de début possible de la mission : 1er juillet 2026 

Candidature à adresser à M. le Président de 
Charlieu Belmont Communauté 
 avant le 22 juin 2026 12h00  

(BP63 9, place de la Bouverie 42 190 CHARLIEU) 
ou à contact@charlieubelmont.com  

 


