
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTEXTE DU POSTE 

 

Charlieu-Belmont Communauté (25 communes, 24 000 habitants, 70 agents, située dans le nord 
du Département de la Loire) entreprend la construction d’un nouvel équipement aquatique afin de 
répondre aux besoins d’apprentissage de la natation pour les scolaires mais aussi pour offrir un 
équipement de proximité pour une pratique sportive, de bien-être et donc de santé. Composé d’un 
bassin sportif de 5 couloirs, d’un bassin d’apprentissage de 125 m², d’un pentaglisse intérieur, d’un 
espace bien-être de 35 m² et d’une plaine de jeux d’eau extérieure, le centre aquatique accueillera le 
public dès septembre 2025. 
 

A noter, si le candidat retenu est disponible et le souhaite, une prise de poste est possible dès Juillet, 

pour assurer la surveillance et l’enseignement de natation sur notre piscine d’été composée d’un bassin 

de 25m de 5 couloirs et d’un bassin d’apprentissage. Vous serez amené(e) à travailler en équipe.  

__________________________________________________________________________________ 

 

MISSIONS DU POSTE :  

 

Assurer la surveillance de la baignade, mettre en œuvre le plan de secours :  

- Veillez à la bonne connaissance du POSS et à sa mise en application 

- Faire respecter le règlement intérieur avec fermeté et diplomatie 

- Assurer la surveillance de la baignade selon le planning établi  

- Veiller à la qualité de l’accueil et de l’information du public 

- Assurer les opérations de manutention préalables à l’accueil des différents publics (installation 

lignes d’eau, mise à l’eau et sortie du robot, surveillance qualité de l’eau…). 

 

 

Planifier, concevoir et animer des activités aquatiques : 

- Concevoir en collaboration avec le chef de bassin et les autres MNS, un programme pédagogique 

adapté en fonction des différents niveaux de scolaire concerné et dispenser des cours de natation 

pour le public scolaire. 

- Concevoir un programme pédagogique et dispenser des cours de natation, des séances d’aquagym 

et autres activités aquatiques pour un public varié. 

- Participer aux différentes réunions et entrainement prévus en collaboration avec le chef de bassin. 

 

___________________________________________________________________________ 

OFFRE DE POSTE  

Maître-Nageur-Sauveteur ou 

Maître-Nageuse-Sauveteuse 

Charlieu-Belmont Communauté diffuse trois offres de poste de maître-nageur(euse) sauveteur(euse) au sein 

du futur centre aquatique qui ouvrira en septembre 2025 – base temps complet : 

Considérant la volonté d’analyser toutes les compétences pouvant se mettre au service de ce besoin, la procédure 

a été définie comme suit : 

- le 17 avril 2025   diffusion de l’offre  

- le 19 mai - retour des candidatures (CV et lettre de motivation) à l’attention de M. le Président 

- le 22 mai date prévisionnelle d’entretiens avec les candidats  

- Juillet ou Septembre – prise de poste souhaitée 

 



 

 
• Formation et qualifications :  

Diplôme BPJEPS AAN ou BEESAN avec Certificat d’Aptitude à l’Exercice de la Profession de MNS à jour 

(carte professionnelle à jour) ou équivalent  

Formation PSE 1 ou 2 à jour  

Expérience dans un poste similaire appréciée 

 

• Compétences techniques et physiques :  

Connaissance des normes d’hygiène, de sécurité et des normes sportives en milieu aquatique 

Aptitudes au travail en équipe, qualités relationnelles et sens du dialogue 

Bonne endurance physique 

Gestion du stress et réactivité 

 

• Compétences relationnelles :  

Dynamisme,  

Disponibilité et adaptabilité 

Ponctualité et rigueur 

Respect des obligations de discrétion et de confidentialité 

Sens du service public 

Sens de l’accueil 

 

• Conditions d’exercice :  

Poste permanent à temps plein annualisée : 1607h 

Travail le week-end : 1/3 le samedi matin et dimanche matin  

Heures de préparations pédagogiques et de sports dans le temps de travail  

 

• Rémunération :  

Rémunération statutaire catégorie B filière sportive éducateur des APS  

Régime indemnitaire  

Ticket restaurant  

CNAS 

Amicale du personnel  

Participation mutuelle labélisée et prévoyance santé  

 

 

 

✓ Date limite de candidature :  19 mai à midi 2025 

✓ Date de début possible de la mission : Juillet 2025 ou Septembre 2025 

✓ Lieu d’exercice de la mission : Charlieu (42) 

 

 

Candidature à adresser à M. le Président de 

Charlieu Belmont Communauté 

 avant le 19 mai 2025 12h00  

(BP63 - 9, place de la Bouverie 42 190 

CHARLIEU) 

 


